
 

 

 

 

  
 

  
 

  
 

 

 
 

  
 

  

 

 

 

  

 

  

  

 

           

 

 

  

  
 

 

受到性骚扰？ 
了解您的权利

学生和学校员工理应得到保护，避免其在任何教学程序或学校活动（包括校园内、校车上或校园

外，例如学校组织的外出活动）中受到任何人的性骚扰。

什么是性骚扰？ 

性骚扰是一种令人讨厌的行为或交往方式，通常发生在以下情况中： 

 学生或员工受到某种诱导，认为他/她必须顺从其所反感的性行为或性交往，方可获得某些回

报，例如成绩、晋升、运动队获选资格或任何教育或就业决定，

或者 

 这种行为实质上影响了一名学生的教育绩效，或产生出具有胁迫性或敌意的教育或就业环境。

我应如何上报性骚扰事件？ 

您可以向任何学校教职员工或学区《教育法修正案第
性骚扰的例子: 

九条》官员报告性骚扰事件：  强迫某人以获取性利益 

 不受欢迎的性接触 

 色情涂鸦 

 散播带有色情内容的文本、电子邮件或
图片 

如需索取您所在学区的性骚扰政策和程序副本，
 讲色情笑话、散播色情谣言或有性暗示 

请联系您的学校或学区办公室。  身体暴力，暴力强奸和性侵犯

OSPI Equity and Civil Rights Office
 
360.725.6162
 
equity@k12.wa.us
 
www.k12.wa.us/equity
 

OSPI 和学区不可因性别、种族、肤色、信仰、宗教、国籍、性行为、年龄、残疾、婚姻状况、性取向、性别身份和表达、退伍或服役状况或残障人士使
用服务动物的情况而歧视，并且必须为所有指定的青年组织提供公平的资源。有关更多问题或需要投诉，请联系您的学区或 OSPI's Equity和 Civil 
Rights Office，联系地址：P.O. Box 47200, Olympia, WA 98504，电话：(360) 725-6162。 

CHINESE 

www.k12.wa.us/equity
http:equity@k12.wa.us

